Plano de formacéo — Iniciacdo ao desporto para pessoas com

FEDERAGCAO PORTUGUESA
DE DESPORTO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

deficiéncia
Modulo Programa hCar,g_a Data
oréria
1 — Desporto para Introducéo ao desporto para pessoas com deficiéncia: 16
pessoas com Como é que surgiu; _ Set.
deficiéncia: Como é que evoluiu; 30min 21h30
abordagem geral Como esta organizado: a nivel nacional e internacional
2 — Deficiéncias Caracterizagdo da deficiéncia auditiva e visual 16
sensoriais: Modelos e estratégias de inclusdo no treino nas Set.
-Deficiéncia Auditiva | deficiéncias auditiva e visual — Utilizacdo dos modelos 22h00
- Deficiéncia Visual CRIE, STEP ou TREE
- Adaptacdo ao contexto (adaptacbes ao local da
pratica) 1:30h
- Adaptacdo as regras (como adaptar a atividade em
fungéo das regras de forma a ficar mais inclusivo
- Adaptacéo a instrucdo (comunicacao)
-Adaptacédo ao equipamento (como adaptar o material
da atividade/modalidade
3 — Deficiéncias Caracterizacdo das deficiéncias motoras e da Paralisia 14
motoras e paralisia Cerebral Out.
cerebral: Modelos e estratégias de inclusdo no treino nas 21h30
- Deficiéncia Motora | deficiéncias motoras e PC — Utilizacdo dos modelos
-LVM CRIE, STEP ou TREE 2h
- Amputados - Adaptacdo ao contexto
— Paralisia Cerebral | - Adaptacdo as regras
- Adaptacéo a instrucao
- Adaptacdo ao equipamento
4 — Dificuldade Caracterizagdo da  Dificuldade Intelectual e 11
Intelectual e Desenvolvimental e do Autismo Nov.
Desenvolvimental Modelos e estratégias de inclusdo no treino nas 21h30
(DID) e Autismos deficiéncias motoras e PC — Utilizacdo dos modelos
CRIE, STEP ou TREE 2h

- Adaptacgéo ao contexto

- Adaptacgéo as regras

- Adaptacgéo & instrucao

- Adaptagéo ao equipamento

PATROCINADOR PRINCIPAL

4

white’

0GOS

SANTACASA

uma boa aposta

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

INSTITUTO PORTUGUES Iy
00 DESPORTO ’
EJUVENTUDE, |. P. r

>)
CAMARA MUNICIPAL

——
INE Odivelas

e g™l ®
° fPIano .
Nacional de Etica no

PARCEIROS PRO BONO

Desporto




	Plano de formação – Iniciação ao desporto para pessoas com deficiência

